
宛 ( / )

年 月 日

― ―

下記の内容について、事実であることを証明いたします。 ― ―

No.

1

年 4 月 25 日

3

4 年 4 月 1 日 ～ 年 月 日

5

6

7 ― ―

（ )

日 日

分 時間 分

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

日 日

分 時間 分

① 時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

② 時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

③ 時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

年 月 年 月 年 月

年 月 日 年 月 日

年 月 日 年 月 日

14 年 月 日

年 月 日 ～ 年 月 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

16

17

（※事業者証明欄はここまで）

年 月 日 ( )

（ ） ( )

年 月 日 ( )

（ ） ( )

年 月 日 ( )

（ ） ( )

就労証明書
宜野座村長 勤務証明書 自営業申立書

証明日 西暦 2022 10 3

電話番号 098 968 ✕✕✕✕

事業所名 ★★不動産

代表者名 代表　　△△　△△

所在地 宜野座村宜野座▲▲▲▲番地

※訂正がある場合は、修正箇所に二重線を引き担当者の訂正印を押印してください。修正テープや修正ペンは使わないでください。

※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときには、刑法上の罪に問われる場合があります。

項目 記載欄

業種・職種 　建設業・事務

担当者名 ●●　●●

記載者連絡先 098 968 □□□□

1975

本人住所 　宜野座村字宜野座296番地

雇用(予定)期間等 期間
(無期の場合は雇用開始日のみ)

1995

2

フリガナ 　ギノザ　マスオ

本人氏名 　宜野座　ますお 生年
月日

就労先事業所名 　★★不動産　◆◆支店

就労先住所等 　宜野座村字惣慶■■番地

就労先電話番号 098 968 ✕✕✕✕

8 雇用の形態

ど
ち
ら
か
を
記
入

9

就労時間
(固定就労の場合)

※合計時間に休憩時間を含む

就労日数 月間 21

または

平日 8 0 17 0

または 週間 就労日

合計時間 月間 189 時間

日祝

60

土曜 8 0 17 0 60

主な就労時間帯
・シフト時間帯

週間 就労日

合計時間 月間 時間 または

就労日数 月間 または

11
就労実績

※日数に有給休暇を含み、
時間数に休憩・残業時間を含む

年月 2022 7 年月 2022

9

就労時間
(変則・シフト就労の場

合)

※合計時間に休憩時間を含む

22 日／月 198.0 時間／月 21 日／月 189.0 時間／月 22 日／月 189.0 時間／月

8 年月 2022 9

該
当
が
あ
れ
ば
記
入

12 産前･産後休業の取得
※取得予定を含む

期間 ～

12 育児休業の取得
※取得予定を含む

期間 2022 7 9 ～ 2023 7 8

復職（予定）年月日 2023 7 9

保育士資格等 資格・免許取得状況 保育士等としての勤務実態の有無

15
育児のための短時間
勤務制度利用有無

※取得予定を含む

期間

主な就労時間帯
・シフト時間帯

備考欄

保護者記載欄

児童名 生年月日

児童名 生年月日

本人との続柄 □子　□その他

施設・事業所等の利用状況等 □利用中 □申込中

週間

週間

本人との続柄 □子　□その他

施設・事業所等の利用状況等 □利用中 □申込中

児童名 生年月日

本人との続柄 □子　□その他

施設・事業所等の利用状況等 □利用中 □申込中

正社員 パート・アルバイト 派遣職員 契約社員 会計年度任用職員 非常勤・臨時職員

自営業主 自営業専従者 内職 業務委託 その他

取得予定 取得中

復職予定 復職済み

取得予定 取得中

保育士資格 幼稚園教諭免許 有 無

無期 有期

取得予定 取得中

月 火 祝日日木 金 土水

家族従事者

月 火 祝日日木 金 土水

記入例 ※ 記入内容を訂正するときは、訂正箇所に二重線を引き担当者の訂正印を押

印して、空いている箇所に訂正後の内容を記入してください。

・証明日、記載者連絡先まで

もれなく記入してください。

・社印は省略可です。

※不備があると受付できません。

①雇用されている方の場合

勤務先のご担当者が記入してください。

本人が記入したものは無効です。

②自営業または自営業専従者の方の場合

本人が記入したうえで次のいずれかの書類を添付してください。

・税申告書・営業許可証・開業届等（提出していただくことで、基準点が変わります。）

雇用開始日は必ず記入し

てください。
※ 有期雇用で契約期間更新が無

い場合は⑰備考欄に記入お願いし

ます。

⑤⑥⑦の就労先住所等は証明発行事業所（様式右上）と本人の就労先が

異なる場合に記入してください。

雇用契約に基づく月の就労日数・時間（休憩含む）を記入してください。
※ 実際に就労した時間（実績）ではありません。

※ 雇用契約で週間の就労時間が定められている場合、それに４（週）を乗じた時間を記入します。

シフト勤務等勤務の場合は、こちらの欄に記入してください。
※ 合計時間には休憩時間を含み、時間外労働（残業）は含みません。

※ 雇用契約で週間の就労時間が定められている場合、それに４（週）を乗じた時間を記入します。

産休・育休の対象月は

除きます。

育休を利用しているとき

は必ず記入してください。

有期雇用で契約期間更新が無い場合は、その旨を記入してください。

また、その他特記事項があれば記入してください。

保護者が記入する項目です。

利用中・申込中（第１希望）の

園名も記入してください。

また、就労証明書はきょうだ

いでまとめて１部の提出で大

丈夫です。


